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Zur Unterstützung der Fachstelle für Kooperation und Qualitätsentwicklung im medizinischen Kinderschutz im 
Rahmen des Landesprogramms Kinderschutz suchen wir 

eine*n sozial- oder pädagogische Mitarbeiter*in 

in Teilzeit (32 Std./Woche) – zum nächstmöglichen Zeitpunkt unter dem Vorbehalt der weiteren Förderung zu-
nächst befristet bis zum 31.12.2023 mit der Option auf Verlängerung bis 31.12.2024. Der Arbeitsort ist Erfurt 
(Helios-Klinikum und Landesgeschäftsstelle DKSB) mit Reisetätigkeit. 
Die Thüringer Fachstelle für Kooperation und Qualitätsentwicklung im medizinischen Kinderschutz hat die Auf-
gabe die Gesamtverantwortung der Jugendhilfe in Bezug auf Einrichtungen und Dienste des Gesundheitsberei-
ches, insbesondere Kinderkliniken zu stärken. In der Fachstelle entwickeln Sie den präventiven und kooperativen 
Kinderschutz in Thüringen stetig weiter. Sie sorgen für eine kontinuierliche Qualitätsentwicklung und die Koordi-
nierung für eine breite strukturelle Zusammenarbeit aller potentiellen Netzwerkpartner*innen. 
Ihre Aufgaben: 

• Beratung und Unterstützung der einzelnen Kinderkliniken sowie weiterer medizinischer Dienste in Bezug 
auf die Stärkung des kinderschutzmedizinischen Angebots in Thüringen 

• Verstetigung und Begleitung des Netzwerks der Thüringer Kinderschutzgruppen und -ambulanzen zur Si-
cherung und Erhalt flächendeckender kinderschutzmedizinischer Angebote  

• Datenerhebung und konzeptionelle Fortschreibung der Basisstatistik im medizinischen Kinderschutz 
• Qualitätssicherung durch Entwicklung von Materialien, Evaluation und Austausch zwischen öffentlichen 

und freien Trägern der Jugendhilfe mit medizinischen Diensten 
• die Vorbereitung, Konzeption und Durchführung von Veranstaltungen zum Fachaustausch wie Tagungen 

und Arbeitstreffen im Netzwerk und Zielgruppen darüber hinaus 
• Anregung von Qualifizierung des medizinischen Personals sowie der Mitarbeiter*innen im Kinderschutz  
• Erschließung weiterer Bereiche des medizinischen Kinderschutzes, um diese in das Netzwerk einzubinden, 

wie niedergelassene Kinderärzt*innen, Zahnärzt*innen, Rettungskräfte, Psychotherapeut*innen etc. 
• Öffentlichkeitsarbeit zu medizinischen Kinderschutz  
• Mitwirkung an Konzeptentwicklung/-fortschreibung 

Ihr Profil: 
 abgeschlossenes Hoch- bzw. Fachhochschulstudium und Berufserfahrungen in den Bereichen Erziehungs-

wissenschaften, Pädagogik, Sozialpädagogik, ggf. vergleichbare Studienabschlüsse  
 Erfahrungen und Kenntnisse im Kinderschutz  
 Kenntnisse und Kompetenzen in Fortbildung, Kooperation, Qualitätsentwicklung 
 Kenntnisse in der Sozialgesetzgebung, insbesondere SGB V, VIII und XII  
 kommunikative und methodische Kompetenzen insbesondere in der Organisation und Moderation von 

Veranstaltungen wie Fachtagen, Workshops  
 Fähigkeit zu eigenverantwortlichem Arbeiten, Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, Teamfähigkeit 
 eine fachliche Haltung, die sich an den Rechten junger Menschen orientiert  
 kommunikative Fähigkeiten, Konfliktfähigkeit, sicheres und korrektes Auftreten 
 Kenntnisse kommunaler und Landesstrukturen im Kinderschutz  
 Erfahrungen im Bereich Projektmanagement 
 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Reisetätigkeit 
 Führerschein Klasse B mgl. vorhanden, EDV-Kenntnisse  

Wir bieten: 
 eine vielseitige und interessante Stelle mit hohem Gestaltungsspielraum  
 Mitarbeit in einem engagierten Team 
 eine angemessene Vergütung ähnlich TVL E 10 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail bis zum 28.02.2023 an Herrn 
Carsten Nöthling unter: c.noethling@dksbthueringen.de. Rückfragen bitte unter: 0361/653194-84 
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